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Como estd se tornando
tradicdo, a empresa Jatop en-
trou no clima de Natal e ofere-
ceu uma bela ceia de Natal aos
funcionarios. A comemoragao,
que contou com a presenca de
colaboradores que trabalham
no projeto + 30, da Vale, acon-
teceu no dia 22, na sede da em-
presa,naruaA, Cidade Nova.

Além de vivenciarem
momentos de descontracao e fra-
ternidade, em comemoragao ao
nascimento de Jesus , o Natal da
Jatop teve ainda a entrega de ces-
tas de Natal para os funcionario
ebrindes.

Em entrevista ao repor-
ter Jatopinho, o diretor da em-
presa, José Alves se disse satis-
feito com os resultados obtidos
pela empresa em 2010 e que
aquele era o momento de dividir
a satisfacdo com cada colabora-
dor. “a gente tem que valorizar
o trabalho desenvolvido por es-
sa equipe, que tem dado uma
grande parcela de contribuicdo
no crescimento da empresa’.

Opinido semelhante tem
a diretora de recursos humanos,
AnaIsabel Costa. “é muito gos-
toso ver esse clima de amizade
entre os funcionarios, isso faz o
trabalho de um ano valer a pe-
na”’, finalizou.

Funciondrio recebe a cesta de Natal
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No mercado ha oito
anos e especializada em servi-
cos de topografia, a Jatop con-
tinua langando bases para um
crescimento constante e sus-
tentavel. Para atingir seus ob-
jetivos, a empresa ja entrou
com o projeto ISSO 9001,
uma certificacdo de qualidade
que poucas empresas do mu-
nicipio possui.

Outro projeto que esta
sendo levado a cabo pela em-
presa ¢ o de Recursos Huma-
nos. Ele visa valorizar o capi-
tal humano daempresa.

De acordo com os pro-
prietarios José Alves e Ana Isa-
bel Costa, a Jatop acredita que
a atribui¢do da empresa ndo é
apenas dar lucros, gerar em-
pregos, pagar tributos ou cum-
prir as leis. Mais do que isso, a
empresa precisa revelar uma
visdo bem mais abrangente,
baseada em um plano estraté-
gico que engloba programas
de treinamento de funciondri-
os ¢ a valoriza¢do do capital
humano. Para Ana Isabel ¢ im-
possivel alcangar resultados
econdmicos, de produtivida-
de, tecnologia, sem valorizar
as pessoas que trabalham na
empresa. “A missdo dessa po-
litica ¢ assegurar um sistema
de gestdo de RH que valorize
o potencial humano e gere
uma ambiéncia organizacio-
nal favoravel a motivagdo das
pessoas, levando-as a contri-
buirem e se comprometerem
com a exceléncia do desem-
penho”, disse Ana.

Nesse sentido ¢ que a
area de recursos Humanos da
Jatop Servigos atua, traba-
lhando para valorizar, desen-
volver e reter os talentos que
surjam. Em contrapartida, a
empresa oferece oportunida-
de de progressdo na carreira,
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Politica de recursos humanos na Jatop

remuneracdo nos padrdes de
mercado, beneficios educaci-
onais, planos de saude, além
de ser uma empresa conheci-
da pela qualificagdo de seu
corpo técnico.

Politica e diretrizes de
Recursos Humanos

- Aprimorar os pro-
cessos de recrutamento, sele-
¢do e capacitacdo de pessoal
de modo a atender as compe-
téncias exigidas pela natureza
e dindmica dos negdcios do
sistema da Jatop Servigos.

- Recrutar e treinar
profissionais e gerentes para
atuacdo em novas areas de ne-
gbcios (topografia cartografia
e geodésia) da empresa.

- Intensificar a utiliza-
¢do dos recursos de movi-
mentos de pessoal entre as are-
as e empresa do sistema Jatop
Servigos com objetivo de re-
duzir a0 maximo hiatos de
competéncia.

- Manter o fortaleci-
mento da capacitacdo de tec-
nologia e das competéncias
técnicas e administrativas das
areas de apoio.

- Estimular perma-
nentemente ¢ de modo orien-
tado o auto desenvolvimento
dos empregados, bem como
transmissao de conhecimento
entre as equipes e individuos.

- Consolidar as prati-
cas de gestdo e os instrumen-
tos de identificagao e retengdo
de talentos e competéncias da
empresa.

- Vincular as praticas
de gerenciamento de desem-
penho de lideres e gerencia-
mento de desempenho de pes-
soal com objetivo e metas des-
dobrados do plano estratégi-
co.
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A trajetoria do topografo
Carlos Anténio Pereira de Arau-

jo, 49 anos se confunde com a de
milhares de trabalhadores que
chegam na cidade em busca de
uma vida melhor. Ha 14 anos em
Parauapebas, Carlos Anténio
lembra os primeiros tempos,
quando iniciou na Jatop, “nos
éramos quatro funciondarios, hoje
a Jatop conta com mais de 50 co-
laboradores”. Carlos ressalta
que é feliz porque faz o que gosta
eplaneja crescer na empresa. Foi
nesse clima, que ele foi entrevis-
tado pelo reporter Jatopinho.

Jatopinho - Como foi
sua chegada a Parauapebas?

Carlos Antonio — Vim pa-
ra Parauapebas a convite de um
primo para trabalhar em Carajas.
Por coincidéncia, na primeira em-
presa que fui admitido, fui com-
panheiro de trabalho de José
Alves que hoje € o proprietario da
Jatop. Desde o inicio a gente fez
amizade muito s6lida, mas s6 vim
trabalhar na Jatop em 2005 e es-
touna empresa até hoje.

Jatopinho - Vocé mora
aonde?

Carlos Antonio — Moro na
rua 9, no bairro Unido, numa casa
que adquiri algum tempo depois
que chegueina cidade.

ENTREVISTA

O que a Jatop representa para mim

Carlos Antonio no escritorio da empresa e no local de trabalho, “sou feliz porque faco o que gosto”

Jatopinho - A exemplo
de milhares de pessoas, vocé ve-
io de outro estado, com é sua vi-
da aqui, vocé gosta de Paraua-
pebas?

Carlos Eduardo — Olha eu
sou casado, pai de trés filhos e gos-
to muito dessa cidade, o tinico pro-
blema ¢é que o restante da minha
familia mora em outro estado, € a
gente sente saudades, mas ¢ aqui
que estou vivendo, trabalhando,
assim como minha esposa, que tra-
balha no hospital municipal.

Jatopinho — Com ¢ sua
relacdo com os proprietarios da
Jatop?

Carlos Antonio -E a me-
lhor possivel. Desde que eu fui
convidado para ingressar na em-
presa, que na época soé tinha qua-
tro funcionarios a coisa foi fluin-
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do, de modo que eu me sinto em
casa.

Jatopinho — Vocé traba-
lha em Carajas?

Carlos Antoénio — Eu tra-
balho na frente de servigos de Ca-
rajas, mais exatamente no Projeto
Mais 30, da Vale e fazemos servi-
¢os de topografia.

Jatopinho — Quais sido
seu planos para o futuro, nao sé
em Parauapebas, mas na Ja-
top?

Carlos Antonio — Eu so-
nho alto com o futuro. Quero cres-
cer dentro da empresa. Hoje a Ja-
top cresceu e as exigéncias do
mercado também, hoje ndo basta
trabalhar, tem que se qualificar e
isso nos estamos fazendo (Carlos
Antdnio cursa o ultimo ano da fa-
culdade de Ciéncias Contabeis).

Entrega das cestas natalinas

Funcionarios de Sdo Luis recebem cestas de Natal
=]

/ Os 20 funcionarios da fi-
lial de Sao Luis (MA) da Jatop
também nao tiveram do que re-
clamar.

No dia 28, ele tiveram a
. oportunidade de comemorar o
Natal. A exemplo de Parauape-
bas, aconteceu uma farta distri-
buicdo de brindes e a tradicional
cesta de Natal.
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SORRIA

CAIPIRA /4

O caipira vai passear com a fami-
lha na cidade grande,quando estavam
no sagudo do hotel o menino ve o eleva-
dor cheio de luzes piscantes e pergunta
ao pai:

-Pai,que troco € esse?

- Seindo meu fio...

Nesse mesmo momento chega
uma senhora aperta o botdo e entra no
elevador, alguns segundos depois as por-
tas se abrem e sai de la de dentro uma
mulher loira alta muito bonita

O pai fala para o filho:

-menino...vai ja busca sua
mae!!!

VENDEDOR DE BIBLIAS
Eraumavez... Um gago, querendo ven-
der Biblias ele foi No mogo que entrega-
va as biblias aos vendedores e o vende-
d 0 r
disse.....cceueeee. O que deseja ? O gago
responde :
Ee Eeuu quuerro veeéendder bbiblia ! O
vendedor riu e pediu para o gago vender
10 biblias em 1 semana , O gago voltou
com todas as biblias vendidas o Cara
deu 20 biblias e pediu que vendesse em
uma semana, ele vendeu ............. depo-
is 100 biblias vendeu ........... O gago fi-
cou muito famoso entrevistaram ele e a
reporter perguntou : Como vocE vende
biblias tao rapido?.......... E o gago res-
pondeu : EeEeu Diggo qquereem cco-
ompra ouou quequerem que que eu lele-
leia ?
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DIGA NAO AS
DROGAS!

FRAN EM SAO LUIS

A amiga francinete esta com
tudo e ndo esta prosa. Na
virada do ano a moga zarpou
para Sao Luis, capital do
Maranhao. Dizem que ele
curtiu todas em Sao Luis,
inclusive o show da Calginha
Preta.

VANESSA

Parabéns a jovem Vanessa
Carla, filha de José Alves e
Ana. Vanessa se prepara para
cursar a faculdade de
Fisioterapia. Dentro de pouo
tempo, teremos Dra. Vanessa
€m Nnosso meio.

ISO 9001

Visando a obten¢ao do
certificado ISO 9001, a Jatop

Hergerson Jeffferson
Araujo (29/12)  Souza (12/11)

Luciomar
Pereiral( 30/12)

g Adriana Soares

Fonseca
(08/11)

se prepara para a auditoria, que
deve acontecer em fevereiro. O
dia ficou de ser confirmado.

AMPLIANDO

Visando ampliar o quadro de
funcionarios a Jatop acaba de
contratar 12 novos
colaboradores na area de
topografia. Segundo
informacdes, os 12 ja estdo em
treinamento.

JATOP AVISA

A Jatop avisa que esta
recebendo curriculo de
auxiliares de topografia,
topografos e profissionais da
area co m nivel médio. Os
interessados devem se dirigir a
sede da empresa na rua A, n°
597, na Cidade Nova. Contato
pelo fone 3346-1302.

José Wilson <Lidenll)‘ert(‘)
Lima (26/11)

(22/11)

As duas mogas da foto sdo
Francinete e Vanessa Carla. As
duas foram clicadas nas
praias de Sao Luis. Valeu.




